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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza v midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine Kastedecek dsmaniar
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
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Mile, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1
i¢in sistemli ve planli bir calismay1 kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir. Basarili olmak da

iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasimna baglhidir.

Kapsamli ve 6zgitin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim

yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028

yillarina ait stratejik plani hazirlanmaistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu

kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru

hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlt 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, fice Milli Egitim Mudiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii galisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmast  ile  okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim  personelimize basarilar  diliyorum.

Abdurrahman CAN

Kurum Miidiirii
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TANIMLAR

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaclarin gerceklestirilmesine yonelik spesifik ve olgtilebilir alt amaclardir.

I¢ Paydas: Hizmet {iretim siirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslar.
D1s Paydas: Hizmet-{iretim siirecinden etkilenen veya bu stireci etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlar.

Durum Analizi: Stratejik planda kurumu, orgtitsel yaps, tarihi gelisim, mali, beseri, fiziki vb. yonlerden inceleme.

Kurum igi Analiz: Stratejik planda; kurumu, mali, beseri, fiziki vb. yonlerden inceleme.

Kurum Dis1 Analiz: Stratejik planda, kurumun var oldugu cevreyi politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik basliklarda degerlendirme.
Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigin1 ve kimin igin yaptigini acikca ifade eden, idarenin varlik sebebini aciklayan
temel bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmay1 arzu ettigi gelecegin, iddial1 ve gercekgi bir ifadesidir.

Fizibilite: Yapilabilirlik. Bir fikrin yapilip yapilmayacag ile ilgili karar vermek icin yapilan analizlerdir.

Hibe: Fon saglayicisi bir kurum veya kurulus tarafindan saglanan maddi kaynak.

Maliyetlendirme: Uriin ve hizmetlerle ile ilgili, tahmini, siiregelen ve gercek maliyetlerin ortaya gikarilmast.

Matris: Sayilarin, degiskenlerin veya parametrelerin olusturdugu dikdortgen biciminde bir tablo.

Orgiin Ogretim: Orgiin egitim, okul dncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kuramlarini kapsar.

Yaygin Egitim: Yaygin egitim, 6rgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin ttiimtinti kapsar.

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kuramlarinda stirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Crraklik egitimi: Mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi ifade eder

Egitim ve ogretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yayinladigi ve hane halk
arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha {istti bir egitim kademesinde
kayitli olmayanlarin ilgili cag ntifusuna oram olarak ifade edilen gostergedir.

Ozel gereksinimli bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri
agisindan akranlarmdan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren bireyi ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik alanlarda yasitlarina gore daha

yiliksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.







BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ulkemizde son zamanlarda degisen ve gelisen yonetim sistemleriyle birlikte kamu kurum ve kuruluslarimizda stratejik plan
yonetiminin 6nemi ¢ok daha fazla ortaya ¢ikmistir. Kamu kuramlarinin stratejik plan yapmasi, yasal bir zorunluluk olmasinin yaninda
gelecegi ongorme ve kontrolii elde tutma acisindan 6nem arz etmektedir. Mevcut kamu hizmet kalitesinin arttirilmasi, planlama
ilkesiyle hareket edilebilir bir sistem olusturmasi, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1 kamu kuramlarimizin atmasi
gereken 6nemli adimlardir.

Guntimtizde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal yapilarin teknoloji ile degisime ugramas: diinya kitlelerinde ekonomiyi ve egitimi ytiksek
diizeyde etkilemektedir. Egitim bu degisimde biiyiik bir pay sahibi olmasmin yaninda gelecegin yapilanmasinda da s6z sahibidir. Egitim
kuramlarinin da stratejik planlarini yapmasi egitimin kalitesini arttiracaktir.

Stratejik yonetim ve planlama, kamu yonetimleri i¢in gerekli bir unsur haline gelmistir. Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluslarinin gelecege dontik olarak stratejik planlarini hazirlamalar1 ve biitcelerinin planda ¢ngoriilen misyon,
vizyon, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans programlama dayali olarak olusturmasi gerektigi hitkkme baglanmistir.

Midurlugimiiz 2019-2024 Stratejik Planini uygulamis ve 2024-2028 Stratejik Planini 5 yillik siireyi kapsayacak sekilde mevzuatlara ve
tist politikalara gore hazirlanmistir. 2024-2028Stratejik Plan1 Bakanligimiz tarafindan belirtildigi tizere 4 asamada yiriittilecektir. Bu asamalar:
Hazirlik Dénemi Calismalar1 ve Hazirlik Programi, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Izleme ve Degerlendirme asamalarindan olusur.

Burdur Mesleki Egitim Muduirltgii 2024-2028 Stratejik Plan: yuritiilme asamalars;

1- Hazirlhikk Doénemi Calismalar1 ve Hazirlik Programi: Bu béliimde; stratejik plan hazirlama calismalarmmn baslatildiginin
duyurulmasi, tist kural ve ekiplerin olusturulmasi, egitimlerin diizenlenmesi ve stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi yer
almaktadir.

2- Durum Analizi: Kurulusun yasal ytikiimliiltikleri cercevesinde yiriittiigii faaliyetler ve sundugu hizmetler ortaya konulur.
Kuramim yerine getirmekle yiikiimlii bulundugu tist politika belgeleri hedefleri ile mevzuatinin irdelendigi; paydaslarin beklenti ve
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onerilerinin degerlendirildigi ve son olarak kurumun soran alanlarmin belirlendigi boltimdiir.
Kuramsal Tarihce, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tist politika belgelerinin analizi, faaliyet
alanlar1 ile hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurum ici ve kuram dis1 analizler, PESTLE ve GZFT analizleri ile birlikte tespitler ve

ihtiyaclar belirlenir.
3- Gelecege Yonelim: Misyon, vizyon ve temel degerlerin yer aldig stratejik amag ve hedeflere ulasmak istedigimiz bslimdiir.

4-izleme ve Degerlendirme: izleme ve degerlendirme icerisinde stratejik planda yer alan hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesine

iliskin igerikler yer almaktadir.

Burdur Mesleki Egitim Merkezi Muidurltigti, 2024-2028 Stratejik Planmni basarili bir seklide hazirlamis ve 2024-2028 doneminde planin

basarili bir sekilde uygulanmasini saglayacaktir.
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STRATEJiK PLAN UST KURULU

Tablo1
Ust Kurul Bilgileri
Sira | Ad1 Soyadi Unvan
1 Abdurrahman CAN Okul Mudiirii
2 Mustafa OYLUM Miidiir Yardimcist
3 Sebnem BILIR Psikolojik Danisman
4 Ali AKKANAT Okul Aile Birligi Baskan:
5 | Dudu KANIK Yonetim Kurulu Uyesi
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Tablo 2

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Sira | Ad1 Soyad: Unvam
1 | Ferhat ULKER Miidiir Yardimeisi
2 Kiibra EVSEN Miidiir Yardimcisi
3 | Melih SEVIMBAY Ogretmen
4 | Hasan CIVRI Ogretmen
5 | Nurdogan KALAYCI Ogretmen
6 | Sultan DURMAZER Ogretmen
Hatice ARKIN Ogretmen
Nuray GUNDUZALP Ogretmen
9 | Rukiye Ozge SAGDIC Ogretmen
10 | Nurgiil YORUKOGLU Ogretmen
11 | Arif OZCAN VHK.I
12 | Omer Faruk ALTUG Hizmetli
13 | Mustafa ACAR Hizmetli
14 | Mehmet Zeki OGUREL Ogrenci Velisi
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| Tablo 3: Burdur Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Planlama Modeli

¥

Hazirhk Donemi
Planin Sahiplenilmesi
Planlama Siirecinin Organizasyonu
ihtiyaglarin Tespiti
Zaman Plam
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CALISMA TAKVIMI

Stratejik planlama calismalar1 Tablo 3’de belirtilen takvime uygun ytirtittilmisttir.

Tablo 4: Calisma Takvimi

No CALISMA SURECI Tarih

1 Hazirlik siirecinin olusturulmasi Ekim 2023
2 Ekip ve kurullarin olusturulmasi Ekim 2023
3 Durum analizinin vapilmasi Kasim 2023
4 Gelecege yonelim boliimiiniin olusturulmasi Aralik 2023
5 Taslakta diizeltmelerin yapilmasi Subat 2024
6 Onay ve yayim Mart 2024

Calisma takvimine gore Subat 2023 igerisinde MEB stratejik plan hazirlik programi ve genelgenin hazirlanmasi ve yayinlanmasi ile

baslayan stire¢ Mart 2024 tarihinde onay ve yayim ile sona ermistir.
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

1-Okulun Tanitimi

< Milli Egitim Bakanligmin 21.05.1985 giin ve 428.Yat. Sb. Md. / 4887

| Sayih Olurlan ile agilan Burdur Cirakhik Egitimi Merkezi 27.05.1985
|| tarihinde 2089 Sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu kapsamina alinan 10
meslek dali ile faaliyetlerine baslamistir. 19.06.1986 tarihinde 3308 Sayili
Crraklik ve Mesleki Egitim Kanunu cikarilmistir. Bu kanunda degisiklik
yapan 10.7.2001 tarih ve 24458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4702
say1lt kanun ile Ciraklik Egitimi Merkezlerinin ad1 Mesleki Egitim Merkezi,
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunun adi Mesleki Egitim Kanunu olarak
degistirilmistir.

Merkezimiz, 1985 yilinda ilimiz Kiigiik Sanayi Sitesi Yapi kooperatifinin sosyal tesisleri icerisinde bulunan hizmet
binasindan tahsis edilen 2 idare odas1 ve 2 smif ile faaliyetlerine baslamstir. 2 sinifin ihtiyaca cevap vermemesi sonucu sanayi
sitesinde bulunan cami altindaki isyerleri smif haline dontistiirtilerek smif sayis1 6 ya c¢ikarilmis ve 6gretime devam edilmistir.
Bakanligimizca insa edilen 10045 tip projeli hizmet binamiz 15.12.1993 tarihinde teslim almmis ve 1993-1994 o6gretim yih
2.déneminde yeni hizmet binamizda 9 siif; Metal Isleri, Agag isleri, Motor, Elektrik ve Berber atolyeleri olmak iizere 5 atolye ile
egitim ve 6gretime devam edilmistir.
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Merkezimizde, cirak, kalfa ve ustalarimizin egitimlerinin yani sira, disaridan ¢iraklik sistemine katilmak isteyenlerin sinav ve
belgelendirme islemlerine, kurumsal veya kisisel diizeydeki meslek kurslarmin ve hizmet ici egitim kurs ve seminerlerinin
diizenlenmesine devam edilmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararas: diizeyde gerek tilkemizin biitce imkanlari ile gerekse AB fonlari
araciligi ile proje tabanl degisik calismalar da gerceklestirilmekte, merkezin kurulusundan bu yana edindigi bilgi ve beceri birikimi
ilgili taraflarla paylasilmaktadir.

Meslekler illerde farkl tarihlerde 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamima alimirken, 1998 yilindan itibaren meslekler
tilke genelinde kapsama alinmaya baslanmistir. 2005-2006 6gretim yilindan itibaren Mesleki Egitim Merkezlerinde modiiler
ogretim programlar1 uygulanmaktadir. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bulunan meslek dallari, 29. Mesleki Egitim
Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda belirlenmis olup, halen merkezimizde 27 meslek alan1 ve 24 alanla ilisigi olmayan meslek
dali olmak tizere toplam 142 meslek dalinda ¢iraklik egitimine devam edilmektedir.

6764 sayili kanunla (02.12.2016) ciraklik Egitimi zorunlu egitim kapsamina alinmistir. Bu tarihten itibaren Mesleki Egitim
Merkezlerine Merkezi smav ile (LGS) 6grenci alinmaya baslanmistir. 2018 yilindan itibaren ise Mesleki egitim Merkezlerine yerel
kayit esasina gore yil boyunca 6grenci kayitlar: yapilabilme imkan: saglanmistir. Kapsamdaki tiim meslekler i¢in Kalfalik ve
Ustalik Egitimi toplam stiresi 4 yil olarak belirlenmistir.

2-UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Burdur il Milli Egitim Mudiirltigti 2024-2028Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {tizere bes boliimden olusturulmustur. 2024-
2028Stratejik Plani egitim ogretime erisim, egitim ve Ogretimde kalitenin arttirilmasi ve kurumsal kapasitenin
arttirllmasi olmak {izere {i¢ tema olarak olusturulmustur. 3 Stratejik amagc altinda 5 stratejik hedef ve 32 performans
gostergesine yer verilmistir.

2024-2028Stratejik Planinda performans gostergelerimizin genel anlamda hedeflerimize ulasilmistir.

18




3-YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar: kapsaminda Burdur Mesleki Egitim Merkezi Mudiirliigii olarak T.C. Anayasasi
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esas alinarak calismalarda bulunuldu. Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatinda
yer alan Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Cumhurbaskanlig1 Kararnameleri, Ttiziik, Cumhurbaskan Kararlan, Yonetmelik,
Yonergeler ve Genelgeler ile ilgili boltimler incelenerek Muidiirltigtimiiziin faaliyet alan1 kapsaminda olan ve ontimtizdeki 5 yillik
stirede ulasilmasi ¢ngoriilen amag ve hedeflere yonelik mevzuat analizleri yapildi. Yapilan analizler sonucunda 2022/21 sayili
Genelgesi MEB 2023-2024 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Genelgesine uygun olarak Burdur Mesleki Egitim Merkezi Mudurligu
Stratejik Plan1 hazirlanmaistir.

« Egitim 6gretim hizmetlerinde egitimi gelistirmeye yonelik gorevler ortak gorevler
« Egitim 6gretim hizmetlerinde egitim kurulularma yonelik gorevler

« Egitim 6gretim hizmetlerinde 6grencilere yonelik gorevler

« Egitim 6gretim hizmetlerinde izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler

+  Ortadgretim hizmetlerine yonelik gorevler

« Mesleki ve teknik egitim hizmetlerine yonelik gorevler

« Hayat boyu 6grenme hizmetlerine yonelik gorevler
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tablo: 5
Ili: Burdur Tlcesi: Merkez

Aydmlik Evler Mahallesi Kiictik Sanayi Sitesi 6.Sokak . . o
Adres: No: 93 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/iHirm132PcA2

o:

Telefon Numarasi: | 0.248.252 82 30 Faks Numarasi: 0.248.252 82 32
E- Posta Adresi: 133601@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http/ /burdurmesem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 133601 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1985 Toplam Calisan Sayis1 32

Kiz 104 Kadin 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 443 Erkek 12

Sayis1

Toplam 547 Toplam 21
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :55 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:4
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 3420 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 112 y1l
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 6:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 3 6

Sif Ogretmeni | - —_— |

Brang Ogretmeni 12 9 21

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 -- 2

Yardimc1 Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli -- -- -~
Toplam Calisan Sayilar: | 20 14 34
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Tablo 7:

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 400 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 118 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 689 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 2737

Okul Kapal1 Alan (m2) 2067

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -—

Kantin (m2) -—

Tuvalet Say1s1 7

Diger (Hizmetli Odasi, Baski Makinesi Odasi) 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 8:

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 12 15 27 10-G 0 16 16
9-B 17 5 23
9-C 0 25 25 11-A 2 24 26
9-D 2 21 23 11-B 16 16 32
9-E 0 22 22 11-C 6 28 34
9-F 4 14 18 11-D 6 28 34
9-G 3 22 25

12-A 0 16 16
10-A 0 24 24 12-B 0 16 16
10-B 0 34 34 12-C 0 11 11
10-C 0 17 17 12-D 0 24 24
10-D 8 20 28 12-E 10 6 16
10-E 11 14 25
10-F 8 16 24 TOPLAM 104 443 547

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 9:

Akillh Tahta Sayist - TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 9 Internet Baglanti Hiz1 16
Diger Diger (Baski Makinesi) 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10:
Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)
2022 125.065,22 27.550,00
2023 158.738,00 108.744,00
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PAYDAS ANALIZI

Stratejik planin hazirlanmasinda en énemli unsurlardan biri paydas analizinin yapilmasidir. Paydas; kurulusun tiirtin ve hizmetleri ile ilgisi
olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Kurumun tiim paydaslarinin analizi dogru, planl ve etkilesimli hazirlanirsa planin gelecege dontik hedeflerinin uygulanmasini biiytik 6lgtide
saglayacaktir. Katihlmciligin esas alinmasiyla kurumun etkilesim icinde oldugu ve taraflarin goriislerinin dikkate alinarak stratejik planin
olusturulmasi; planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini de saglayacaktir.

Mesleki Egitim Merkezi Mudurltugtmiiz 2019-2024 Stratejik Plan hazirlik calismalar: kapsaminda paydaslarin belirlenmesi ve paydas
goriislerinin alinmas: stirecinde katilimcilig1 esas almugtir. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi toplantilar gerceklestirerek
paydas belirleme calismalar1 yapmigtir. Uriin, hizmet ve faaliyet alanlarindan yola cikilarak ic ve dis paydaslar belirlenmis, muhtemel
paydaslarin tespitinden sonra ortaya ¢ikan tablo degerlendirilmis, analiz edilmis ve muhtemel paydaslarla 6n gortismeler yapilmis ve i¢ ve dis
paydas calismalar1 gergeklestirilmistir.

Paydas analizini i¢ ve dis paydaslar olmak tizere iki temel boyutta incelenmek gerekir.
I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus i¢indeki kisi, topluluk veya kurumlardir.
D1s paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, topluluk veya kurumlardir.
Burdur Mesleki Egitim Merkezi Mudiirliigii paydas analizini asamalar halinde gergeklestirmistir.

1. Paydas tespiti

2. Paydaslarin onceliklendirilmesi

3. Paydaslarin degerlendirilmesi

4. Goris ve Onerilerin degerlendirilmesi
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6.1. Paydaslarin Tespiti

“Midiirliigimiiziin faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?” sorusuna cevaplar vererek paydaslarin
tespiti yapilmustir. Stratejik planlama ekibi kurumumuzun biitiin paydaslarim tespit ederek paydaslar alt gruplar halinde oncelikleri ve 6zelliklerine gore

hazirlamustir.
6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Kurumumuzun paydaslarinin 6nceligi, paydas matrisine gore hazirlanmistir. Paydasin kurumun faaliyetlerini etkilemesi ve kurumun
faaliyetlerden etkilenmesi gtz oniinde bulundurulup 6nceliklendirme matrisine gére puanlama yapilarak paydaslar siralanmustir.
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Tablo 11: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii Stratejik Plan I¢ ve Dis Paydas Analizi

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar

1. Burdur Mesleki Egitim Merkezi
1. Burdur Ticaret ve Sanayi Odas1

2. Ogretmenler .
2. Burdur Il Tarim ve Orman Miidiirliigii

3. Ogrenciler 3. Burdur Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

4. Okul Aile Birlikleri
e Birlikleri 4. Sivil Toplum Kuruluslart

5. Yardimc1 Hizmetler .
5. Burdur Il Saghk Miidiirliigii

6. Veliler
6. Burdur Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

7. Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi

8.Burdur Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii

9. Burdur Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

10. Burdur Defterdarligx
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Paydas anketler

Tablo

Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.
Ckulda temel ahlaki degerler {dogruluk,...

Ckuldam

ve manevi degerlerimiz..

o]

endirme ve cezalandirmalarda tarafsz...
Ogretmenler sinav sonuglarinin...

Okulda dersigive dersdig elde ettigimiz...

Ckulumuzda yapilan belirli gln ve hafta...
Okulumuzda belirli gln ve haftalarla...

Katihgim kultpleri faaliyetlerinden bir gok sey...
Katilacagimiz kullpleri istek ve yeteneklerimiz..
lgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma...
Ckulum sahip ol dugum yetenekleri gelistirme...

Dlzenlenen sosyal ve klltGrel faaliyetlere...

Ckulda yeterli miktarda sosyal ve kiltlrel
Okulun {varsa)yemekhanesi temizve saglikhdir
Okulun {varsa)yatakhanesi temiz, saghlli ve...
Okul kantininde ihtiyag duydugum,...

Ckulumuz kantininde satilan yiyecek ve...
Ckulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari...
Okul her zaman temiz ve bakimlicir.
Tenefflslerde bir sorun oldugunda nébetgi...

Teneffus sUreleriyeterlidir.

Okulumuzdan kisisel sorunlarimiziailg
Okulumuzdan mezun olduktan sonra...

Odevler, islenen konuya uygun ol arak...
Aradigim kaynaklan (kitap,dergi vs.)okulda...
Derslerin isleniginde bilgisayar, akill tahta,...
Ckulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki...
Dersler seviyemize uygun olarak iglenir.
Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda...
Ckuldan istedigim belgeleri (ogrenci belgesi,...
Ckulumuzda bizimle ilgili kararlarda...

Ogrenci temsilcileri demokratik segimle...
Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, {memur,...
Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric...
Yoneticilerden hakaret vb. onur kirier davranis...
COkulda yangin ve degal afetlere {deprem, sel,...
COkulda yabana kisilere kargi glvenlik...

Okul yolu {varsa okul servisleri)glvenlidir.
Ckulumuzun diger ¢alisanlarina glvenirim.
Ckulumuz &gretmenlerine glvenirim.
Okulumuz yoneticilerine glvenirim.
Ckulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alirir.
Arkadaglanmla ilgili sorunlanm,...

Sinif temsilcimiz, dilek, éneri ve sikayetlerimizi...
ihtiyag duydugumda okul galisanlanyla...

ihtiyag duydugumda dgretmenlerle rahatlikla

ihtiyag duydugumda okul yoneticileriyle...
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Tablo: 13

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYET ANKETI
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Topluma etki ve katki
durumunun algilanmasi

Sosyal Etkinlikler

Kisisel ve mesleki gelisim

Motivasyon ve Tatmin

Isbirligi ve lletisim

Calisma Ortami

Kararlara Katihm

insan Kaynaklarinin Etkili
Yonetimi

Performans Degerlendirme

Motivasyon taruma ve takdir
yaklasimi

Tyilestirme etkinliklerine destek
ve katilimi

Yoneticilerin liderlik davrarislar.

Katilmiyorum M Kesinle Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
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Veli Anketi Sonuclari

Tablo 14
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GZFT (Gtuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.
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Icsel Faktorler

Tablo 15: Giiclii Yonler

Ogrenciler

Egitim sonunda yeterlilik smavlari ile kalfalik ve ustalik belgelerine hak kazanur.
Okulumuzun meslek lisesi diplomasi vermesi.

Ogrencilik doneminde maagh olarak calismaktadir.

Hak kazandig1 belgeler ile is yeri acabilmesi.

Mezuniyet asamasinda EUROPASS belgesi almaya hak kazanmaktadir.

Calisanlar

Egitim personelinin mesleki deneyiminin yeterli diizeyde olmasi
Her Branstan yeterli sayida personelin bulunmasi
Hizmet ici egitim yoluyla giincel gelisme ve yeniliklerin takip edilmesi

Veliler

A o Al I L S A e

Okulumuzdaki tirtin ve hizmetler mevcut ve olasi velilere, topluma duyurulur, sunulur.
Devamsizlik ve basari takibini periyodik olarak olusturulan ekipler ile yapilmasi ve donditlerin veli
ile degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Bina ve Yerleske

Okulun ici ve dis1 temizdir ve okulumuz beyaz bayrak belgesi almistir.
Okulun yerlesiminin sanayiye yakin olmasi, 6grencilerin okul ve is yerine yakin olmasi
Okaul fiziki yapisinin egitim ve 6gretime yonelik ihtiyaglarin tam olarak karsilanmasidir.

Donanim

Okulda 6gretmene saglanan ¢alisma ortamu yeterlidir.

Diger kurumlarla rekabet edebilecek gesitli planlamalar yapilmaktadir.
Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadar.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Biitce

Bakanligimizca ihtiyaglar dogrultusunda istenilen 6deneklerin karsilanmasi
Okul Aile Birligi imkanlarinin okul ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanilmas:
Kalfalik - Ustalik uygulamalar: sinavlarinda oncelikle okul ihtiyaglarinin karsilanmas:

Yonetim Siirecleri

N RPN =R RN RN =

Okulumuzdaki yoneticiler uyum icinde calismaktadirlar.
Yoneticiler; her tiirlii 6grenme faaliyeti icin gerekli kaynaklar1 saglamaktadirlar.
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Calisanlar ile kurum arasinda olumlu bir iletisim ve iliski vardir.

Iletisim Siirecleri

SANRS LI I O

Okul Yoneticileri cevreye 6rnek olacak, toplumun gelismesine katki getirecek calismalar yaparlar.

Koordinator 6gretmenler vasitasiyla sektor temsilcileri ile stirekli iletisim halinde bulunulmas:
Ogrenci devam ve devamsizligini veli- ve okul idaresi birlikte yiiriitmektedir.

Alan 8gretmenlerinin haftalik isyeri ziyaretleri ve takibinin yapilmasi

Okul tanitimlar1 konusunda merkez ortaokullarma okul tanitiminin yapilmasi

Mesleki egitim tanitim amach ile brostir dagitimlarinin yapilmasy, il genelinde afislerin asilmasi

vb.

Tablo 16: Zayif Yonler

Ogrenciler

L

Ogrencilerin ilcelerden ulasim sorunu yasamasi

Her branstan yeterli grenci olmamasi

Ogrencilerin akademik bagarilar1 diizeylerinin diisiik olmasi
Ogrencilerin temel akademik bilgi eksikligi ve okumaya kars isteksizligi

Ogrencilerin zaman yoklugu nedeniyle sosyal aktivitelere katilamamalari

Calisanlar

Calisanlarin mesleki hizmet ici egitimlere katilma konusunda yeterince istekli olmamalari.

Ogrencilerin zaman yoklugu nedeniyle sosyal aktivitelere katilamamalari

Veliler

Ogrencilerin is durumundan dolayi veliler okula ugramamaktir.
Veliler egitim stirecine dahil olmakta isteksiz davranmaktadir.
Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin diisiik olmasz,

Bina ve Yerleske

N=w N =

Sehir merkezinden okul binasina ulasim zordur.
Okulda kantin bulunmamas;,
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. Aksam derslerinde toplu ulasimdaki yasanan sikintilar

Donanim . Uygulama derslik ve isliklerin giintimtiz teknolojisine gore donanmamis olmasi
. Meslek odalar1 ve sektor temsilcileri tarafindan donanim saglama konusunda yeterli destek
allnamamast
. Atolyeler giincelligini yitirmistir.
Bitce . Yerel imkanlar ile saglanmasi diistintilen parasal kaynagin temininde gtigliik cekilmesi,

. Giincel teknolojik cihaz (Makine-Ekipman)temini konusunda biitcede ayrilan payin yeterli diizeyde

olmamasi

Yonetim Siirecleri

. Calisanlarin memnuniyet diizeyi konusunda yeterli arastirma (anket) yapilamamasi

. Biirokratik is ve islemlerin ¢ok fazla olmasi nedeni ile kurumsal motivasyon artirilacak galismalara

. Ogrencinin kuruma teorik egitim icin haftada bir giin gelmesi,

yeterince yer verilememesi,

Iletisim Stirecleri

1. Veli ve 6grenci birlikteliginin istenilen diizeyde saglanamamast

. Usta ve isveren calisma saati ile kurum calisma saatlerinin uygun olmamasi (cakismast)

vb.
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Daissal Faktorler

Tablo 17: Firsatlar

Politik

1. Bakanligimizin egitim stratejilerindeki olumlu degisiklikler
2. Oklumuzun Meslek Lisesi olarak kapsaminin degisip, Meslek lisesi diplomas: vermesi.

3. Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde “Mesleki Teknik Egitime” daha fazla 6nem
verilmesi,

4. Bakanligimizdan “Mesleki Teknik Egitime” ayrilan biitcenin artmis olmasi
Ekonomik 1. Is ve mesleki egitime olan ihtiyacin artmast

2. (Crrak, kalfa veya usta arayan isyerlerinin olmasi

3. Kurumumuzdan mezun olan 6grencilerin is arama problemlerinin olmamasi

4. Crrak calistiran isletmelere devlet desteginin verilmesi.

5. Ciraklara ait sigorta primlerinin devlet tarafindan karsilanmasu.
Sosyolojik 1. Egitime alinacaklarda yas sinir1 olmadig icin herkesin egitim gérme imkani

2. Ogrencilerin Is kazasi ve meslek hastaliklarina karg: sigortalanmast

3. Isci istihdami konusunda kurumun is verenler ile is birligi icinde olmasi
Teknolojik 1. Teknolojik gelismelerin artmasi neticesinde, nitelikli elaman ihtiyacinin artmasi.

2. Kurumumuza bakanhigimiz tarafindan “Fatih projesi kapsaminda Akilli Tahta” kurulumunun
yapilacak olmasi

3. Hazirlanan projeler ile 6grencilerin yurt disinda teknolojik gelismeleri takip edebilmelerinin
saglanmasi (Erasmus+ Projeleri “Yeni Teknolojiler - Yeni Meslekler Projesi”.)

Mevzuat-Yasal

1. Isyeri agmada ustalik belgesi gerekliligi

Ekolojik

1. Mezunlarimizin kendi is yerlerini acarak istihdami arttirmalar:
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Tablo 18: Tehditler

Politik 1. Paydaslarin degisime olan inanglarmin az olmasi, degisime direng gostermeleri.
2. Ogrenci velilerinin ilgisizligi
Ekonomik 1. Isverenlerin mesleki egitim almis calisanlara ticret konusunda yeterli diizeyde katki saglamamasi
2.
Sosyolojik 1. Paydaslarin kuruma karsi ilgisinin zayif olmasi
2. Kurumumuzun merkezden gelenler agisindan sehir merkezine uzak bir konumda bulunmasi
3. Velilerimizde sigara kullaniminin yaygin olmasi
4. Velilerin toplumsal baski etkisinde kalarak lise ve tiniversitede cocuklarini okutmak istemesi
Teknolojik 1. Teknolojik gelismelere is yerlerinin ve ustalarin uyum saglayamamasi.
2. Teknolojik gelismelere yonelik okul donanimlarinin zamaninda yenilememesi
3. Meslek dersi Ogretmenlerine yonelik teknolojik takibi konusunda yeterli “hizmet ici egitim
faaliyetlerinin” yapilamamas1 ve meslek dersi dgretmenlerinin hizmet ici seminerlere katiliminin
gontlliiliik esasina gore yapilmasi.
Mevzuat-Yasal 1. Ogrencilerin devamsizlik yapma konusunda ¢ok fazla dis etkenlere maruz kalmast
2. Degisen egitim sistemi dolayisiyla okula talebin azalmasi
Ekolojik 1. Ilimizde istihdama yo6nelik yatirimlarin azlig
2. Ilimizin fabrika ve isyeri sayisinin azlig1 dolayisiyla istihdam olanaklarinin az olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo: 19
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo: 20
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrencilerin Okula olan devamsizliklarinin azaltilmasi
2

3

4

5

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin Okul bagarilarinin artirilmast

2

3

4

5

6

7

8

9
10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Teknolojik anlamda okulun donanim materyallerini zenginlestirilerek kurumsal kapasitenin artirilmasi

O P J(D|U || W N

=
o
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

VIiZYONUMUZ




TEMEL DEGERLERIMIiZ

0 0 0o o o o o oo o o o o o

Devletimize, Anayasamiza, milli ve manevi degerlerimize sadakatle baghyiz,
Bilimin evrenselligine inaniriz,

“Iki giinii bir olan ziyandadir” diisturu ile calisiriz,

Degisime acig1z,

Kurumsal ve bireysel anlamda stirekli egitim, stirekli gelismeye inaniriz.
Calisanlar arasinda dayanisma ve is birligi olustururuz.

Dogruluktan ve diiriistliikten ayrilmayiz,

Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem veririz,

Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gozetmeksizin sever ve sayariz,
Stuirekli mitkemmelligi yakalamaya calisiriz,

Zamanin kiymetini biliriz,

Calisanlara uzmanlik alanlar1 ve nitelikleri dogrultusunda yetki ve sorumluluk veririz.

Teknolojiyi amag degil, arag olarak gortirtiz. Elimizdeki teknolojiyi verimli kullaniriz.
Saglikl1 bir ortamda egitim hedefleriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Tablo: 21 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
TEMA-1

- Stratejik Amac1 Stratejik Hedef 1.1
E S Ogrencilerin Okula olan devamsizliklarinin Olusturulan ekipler tarafindan belirli araliklarla yapilan
= E S azaltilmasi i¢in, okul devamsizlik kurulu ile ziyaretler sonucunda, 6grencilerin okula olan ilgilerini
=R~ birlikte belirli araliklarda isyeri ve veli artirarak okul devamsizliklarini en az seviyeye indirmek.
’% )8 = ziyaretleri gerceklestirmek
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

— Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1

g z 2 Ogrencilerin Okul bagarilarimin artirllmasi igin -~ | Ogrencilerin seviyesine inilerek derse dikkati ve katilimi
E Sz = derse giren 6gretmenler tarafindan, 6grencinin | saglanan 8grencinin okul basarisini artirmak.
= E - E seviyesine inilerek dikkatini toplamasini ve Stratejik Hedef 2.2
E o E ; derse katilimini saglayla tedbirleri almak. = | s,
(000 < 4
RO M <
TEMA-3 STRATEIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac 3

Teknolojik anlamda okulun donanim
materyallerinin zenginlestirilerek kurumsal
kapasitenin artirilmasini saglamak.

KURUMSAL
KAPASITE

Stratejik Hedef 3.1

Bakanligimiz FATIH Projesi kapsaminda, okulumuz
uygulama dersligi ve isliklerinin ve okulumuza
kazandirilacak olan akilli tahta kurulumu ile birlikte hem
okulumuzun donatim materyallerini zenginlestirmek hem
de bu sayede egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin Okula olan devamsizliklarinin azaltilmasi igin, okul devamsizlik kurulu ile birlikte belirli araliklarda isyeri ve

veli ziyaretleri gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Belirli araliklarla yapilan ziyaretler sonucunda, dgrencilerin okula olan ilgilerini artirarak okul

devamsizliklarini en az seviyeye indirmek.
Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PE"RFORMANS 2022
GOSTERGESI Jops | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG11la Bir egitim ve t’)gretlrid('jnetmmde ?()) gin ve tizeri 18 16 13 10 v 4
devamsizlik yapan 6grenci oran (%)
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 3 giin ve tizeri 0 ) i i i i
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve Sms uyar: C)gre"nci islerinden sorumlu Her haftanin son giini
calismalar1 yapilacaktir. Midiir Yardimcisi
1.1.3 D.(.evamsmhk yapan ofc.;rfe.ncﬂerm veli ve isletmeleri ile Okul Devamsizlik Kurulu | Her Dénemin ikinci haftas:
donemsel toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerin okul bagarilarimin artirilmasi igin derse giren 6gretmenler tarafindan, 6grencinin seviyesine inilerek dikkatini
toplamasini ve derse katilimini saglayici tedbirleri almak.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilerin seviyesine inilerek derse dikkati ve katilimi saglanan 6grencinin okul bagarisini artirmak.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PGlla B/e)r.se katilan ve soru soran 6grencilerin oran 30 33 37 4 48 55
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Derse giren 6gretmenler tarafindan soru-cevap metodunun . Her hafta derse girilen
1.1.1. . Derse giren 6gretmenler .
daha aktif kullanilmasi giinler
Derse giren ogretmenler tarafindan 6grencilerin konu ile ilgili s Her hafta derse girilen
1.1.2 . LA s Derse giren 6gretmenler N
olarak derslerde daha aktif olmalarma imkan saglanmasi giinler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo: 22

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2024

170.000

2025

200.000

2026

225.000

250.000

275.000

300.000

30.000

40.000

50.000

60.000

65.000

70.000

200.000

240.000

275.000

310.000

340.000

370.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlagu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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