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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari i¢in sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
1yi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
- yillarna ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
' planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen bagsaririz, imkansizi

basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi
ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Abdurrahman CAN
Kurum Midiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Abdurrahman CAN Okul Miidiirii Ferhat ULKER Miidiir Yardimeisi
Mustafa OYLUM Midiir Yardimcist Ibrahim Can POLAT Ogretmen
Sebnem BILIR Ogretmen Melih SEVIMBAY Ogretmen
Ali AKKANAT Okul Aile Birligi Bagkan1 || Hasan CIVRI Ogretmen
Dudu KANIK Yonetim Kurulu Uyesi Nurdogan KALAYCI Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirliten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ulkemizde son zamanlarda degisen ve gelisen ydnetim sistemleriyle birlikte kamu kurum ve kuruluslarimizda stratejik plan ydnetiminin énemi
cok daha fazla ortaya ¢ikmistir. Kamu kuramlarinin stratejik plan yapmasi, yasal bir zorunluluk olmasinin yaninda gelecegi 6ngérme ve kontrolii elde
tutma agisindan onem arz etmektedir. Mevcut kamu hizmet kalitesinin arttirilmasi, planlama ilkesiyle hareket edilebilir bir sistem olusturmasi,

kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1 kamu kuramlarimizin atmasi gereken 6nemli adimlardir.

Gilintiimiizde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal yapilarin teknoloji ile degisime ugramasi diinya kitlelerinde ekonomiyi ve egitimi yiiksek diizeyde
etkilemektedir. Egitim bu degisimde biiylik bir pay sahibi olmasinin yaninda gelecegin yapilanmasinda da s6z sahibidir. Egitim kuramlarinin da

stratejik planlarin1 yapmasi egitimin kalitesini arttiracaktir.

Stratejik yonetim ve planlama, kamu yonetimleri igin gerekli bir unsur haline gelmistir. Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu; kamu kuruluglarinin gelecege doniik olarak stratejik planlarini hazirlamalar1 ve biitgelerinin planda 6ngdriilen misyon, vizyon, amag

ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde performans programlama dayal1 olarak olusturmasi gerektigi hilkkme baglanmustir.

Miidiirliiglimiiz 2019-2023 Stratejik Planin1 uygulamis ve 2024-2028 Stratejik Planii 5 yillik siireyi kapsayacak sekilde mevzuatlara ve iist
politikalara gore hazirlanmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 Bakanligimiz tarafindan belirtildigi iizere 4 agsamada yiiriitiilecektir. Bu asamalar: Hazirlik

Dénemi Calismalar1 ve Hazirlik Programi, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Izleme ve Degerlendirme asamalarindan olusur.
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2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 Amag altinda toplam 3 hedef 7 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagmak igin toplam 9 strateji

bulunmaktadir.
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2.1. Kurumsal Tarihge

Milli Egitim Bakanliginin 21.05.1985 giin ve 428.Yat. Sb. Md. / 4887 Sayili
Olurlart ile agilan Burdur Ciraklik Egitimi Merkezi 27.05.1985 tarihinde 2089 Sayili
Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu kapsamina alinan 10 meslek dali ile faaliyetlerine
baglamistir. 19.06.1986 tarihinde 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
cikarilmistir. Bu kanunda degisiklik yapan 10.7.2001 tarih ve 24458 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 4702 sayili kanun ile Ciraklik Egitimi Merkezlerinin adi
Mesleki Egitim Merkezi, Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunun adi Mesleki Egitim

Kanunu olarak degistirilmistir.

Merkezimiz, 1985 yilinda ilimiz Kiiciik Sanayi Sitesi Yap1 kooperatifinin sosyal tesisleri igerisinde bulunan hizmet binasindan tahsis edilen 2
idare odas1 ve 2 sinif ile faaliyetlerine baglamistir. 2 smifin ihtiyaca cevap vermemesi sonucu sanayi sitesinde bulunan cami altindaki isyerleri sinif
haline dontstiiriilerek siif sayisi1 6 ya cikarilmig ve dgretime devam edilmistir. Bakanliimizca insa edilen 10045 tip projeli hizmet binamiz
15.12.1993 tarihinde teslim alinmis ve 1993-1994 gretim yil1 2.doneminde yeni hizmet binamizda 9 simf; Metal Isleri, Agac Isleri, Motor, Elektrik

ve Berber atolyeleri olmak tizere 5 atolye ile egitim ve 6gretime devam edilmistir.

Merkezimizde, ¢irak, kalfa ve ustalarimizin egitimlerinin yani sira, disaridan ¢iraklik sistemine katilmak isteyenlerin sinav ve belgelendirme
islemlerine, kurumsal veya kisisel diizeydeki meslek kurslarinin ve hizmet i¢i egitim kurs ve seminerlerinin diizenlenmesine devam edilmektedir.
Ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde gerek iilkemizin biitce imkanlar1 ile gerekse AB fonlar1 araciligr ile proje tabanli degisik caligmalar da

gerceklestirilmekte, merkezin kurulusundan bu yana edindigi bilgi ve beceri birikimi ilgili taraflarla paylasilmaktadir.
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Meslekler illerde farkli tarihlerde 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinirken, 1998 yilindan itibaren meslekler iilke genelinde
kapsama alinmaya baglanmistir. 2005-2006 6gretim yilindan itibaren Mesleki Egitim Merkezlerinde modiiler 6gretim programlari uygulanmaktadir.
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bulunan meslek dallari, 29. Mesleki Egitim Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda belirlenmis
olup, halen merkezimizde 27 meslek alan1 ve 24 alanla ilisigi olmayan meslek dali olmak {izere toplam 142 meslek dalinda ¢iraklik egitimine devam

edilmektedir.

6764 sayili kanunla (02.12.2016) ¢iraklik Egitimi zorunlu egitim kapsamina alinmistir. Bu tarihten itibaren Mesleki Egitim Merkezlerine
Merkezi sinav ile (LGS) 6grenci alinmaya baslanmistir. 2018 yilindan itibaren ise Mesleki egitim Merkezlerine yerel kayit esasina gore y1l boyunca

ogrenci kayitlart yapilabilme imkan1 saglanmistir. Kapsamdaki tiim meslekler i¢in Kalfalik ve Ustalik Egitimi toplam siiresi 4 yi1l olarak belirlenmistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Burdur Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigti 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur. 2019-2023 Stratejik Plani egitim dgretime erigim, egitim ve
ogretimde kalitenin arttirilmas1 ve kurumsal kapasitenin arttirilmasi olmak iizere ii¢ tema olarak olusturulmustur. 3 Stratejik amag altinda 5 stratejik

hedef ve 32 performans gostergesine yer verilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda performans gostergelerimizin genel anlamda hedeflerimize ulagilmistir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliilikkleri, bu ylikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

3308 sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
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Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
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Ogrenci Isleri

Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y o6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN N N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Burdur il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Burdur Mesleki Egitim Merkezi 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar

LSRN N N N N NN SN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planm

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Planm

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Milkiyet Haklar:

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilimi

Kiiltiir ve Sanat

Spor
Niifiis ve Yaslanma

Uluslararas1Gog

350.2, 352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1l Tedbir Maddeleri
777.4 Sayili Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Kalkmma I¢in Uluslararas: Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadur.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) X .

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Say1li Tedbir Maddesi
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Cumhurbaskanhgi 2024 Yilhk
Programm

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI” ler
Fikri Milkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Say1li Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1,733.2, 734.4,735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Ortadgretim sistemi Ogrencilere degisen diinyanin gerektirdigi
AMAC 2 — HEDEF 2.1. basta okuma kiiltiirii olmak {izere bilgi beceri, yetkinlik ve
yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Burdur il Milli Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icerisinde ulusal
00 v gee yee e ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine,
Egitim Mudurlu_g_u AMAC 2- HEDEF 2.4. meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip yenilikgi,
2024-2028 Stratejik girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil giici
Plam yetistirilecektir

Mesleki ve Teknik Egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim
AMAC 2 — HEDEF 2.5. iliskisi gii¢lendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim
paylasimu tesvik edilecektir

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar: dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri
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Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar1

Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol ..... turnuvalart
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigmalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarmi yapmak

Okul yonetimi ile is birligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyag¢larinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

[Ikokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlari uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢alismalart

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

22



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar: vb. dis paydaglarimizdir.
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Burdur Valiligi \ 5 5
11/ flge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler V 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Burdur Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
11/ flge Saglik Miudiirligii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il / ilge Miidiirligii \ 3 3
Burdur Saglik Ocagi / Hastanesi \ 3 3
Mabhalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalari v 3 3
Medya v 2 2
11/ ilge Emniyet Miidiirliigii V 4 4
11/ Tlge Miiftiligii x/ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Burdur Mesleki Egitim Merkezi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum

tespit calismasinda yer almalar istenmistir. Boylece Burdur Mesleki Egitim Merkezinin durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi

dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmaistir.

Ankete 535 6grenci, 450 veli ve is yeri temsilcisi, 24 6gretmen olmak tizere toplam 1009 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. Kesinlikle Katiliyorum 51,43
2 Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Kesinlikle Katiliyorum 48,57
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Kesinlikle Katiliyorum 48,57
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. Katiliyorum 31,43
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Kesinlikle Katiliyorum 48,50
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Katiliyorum 31,43
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Kesinlikle Katiliyorum 57,14
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. Kesinlikle Katiliyorum 22,86
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Kesinlikle Katilryorum 43,44
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Kesinlikle Katiliyorum 41,17
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kesinlikle Katiliyorum 51,20
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Kesinlikle Katiliyorum 50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Kesinlikle Katiliyorum 49,48
GENEL DEGERLENDIRME Kesinlikle Katiliyorum 41,94
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Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin “Kesinlikle Katiliyorum” oldugu goériilmektedir.

Ogrencilerimiz en ¢ok “Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Ancak “Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir “konusunun gelisime agik alanlar olduguna yo6nelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN .
MEMNUNIYET ANKETI
SIRANO GOSTERGELER
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME

ANKET
SONUCU

SONUC
Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katilryorum

Kesinlikle Katiliyorum

%
39,29
60,71
46,43
46,43
64,29
46,43
42,86
46,43
53,57
53,57
53,57

60,71
42,86
50,55

26



Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin “Kesinlikle Katiliyorum” oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerimiz en ¢ok “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” konusunun gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %

1  Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Kesinlikle Katiliyorum 60,61
2  Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Kesinlikle Katiliyorum 51,52
3  Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Kesinlikle Katiliyorum 58,06
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Kesinlikle Katiliyorum 50,00
5  Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Kesinlikle Katiliyorum 54,84
6  Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. Kesinlikle Katiliyorum 50,00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Kesinlikle Katiliyorum 46,88
8  E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Kesinlikle Katiliyorum 32,26
9  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. Kesinlikle Katiliyorum 35,48
10  Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Kesinlikle Katiliyorum 46,88
11  Okul her zaman temiz ve bakimlidur. Kesinlikle Katilryorum 43,75
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kesinlikle Katiliyorum 40,00
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Kesinlikle Katilryorum 34,38
GENEL DEGERLENDIRME Kesinlikle Katiliyorum 46,51

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin “ Kesinlikle Katiliyorum” oldugu goriilmektedir. Velilerimiz
en ¢ok “Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.“ faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “E-Okul
Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. konulariin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis
bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

| ——

Teknik Koordinator

Midir Yardimcisi Mudiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcist Mudiir Yardimcisi

Midir Yardimcisi
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilar

9.Simf 40 132 172
10.Stmuf 25 139 164
11.Simf 25 84 109
12.Smf 10 80 90
TOPLAM 100 435 535

Tablo 11: Yabanct uyruklu 6grenci sayisi

9.Simif

10.Sumf

11.Sumf

12.Simf

TOPLAM

1
0
0
0
1

Wl Pk, O O DN

| P O O W
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Tablo 12: Kaynastirma dgrencileri sayist

9. Simif 0 1 1
10. Simif 0 0 0
11. Simf 0 0 0
12.Smif 0 0 0
TOPLAM 0 1 1
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ALAN_ADI
Yiyecek icecek Hizmetleri
Yiyecek Icecek Hizmetleri
Bilisim Teknolojileri
Makine Teknolojisi
Elektrik- Elektronik Teknolojisi
Hayvan Yetistiriciligi Ve Saghgi
Insaat Teknolojisi
Glzellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Giizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Metal Teknolojisi
Elektrik- Elektronik Teknolojisi
Elektrik- Elektronik Teknolojisi
Elektrik- Elektronik Teknolojisi
Elektrik- Elektronik Teknolojisi
Elektrik- Elektronik Teknolojisi
Giizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Glzellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Sadece Mep Uygulanan Dallar
Yiyecek Icecek Hizmetleri
Grafik Ve Fotograf
Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme
Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme
Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme
Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme
Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi
Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme
Giizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri

DAL_ADI

Ascilik

Ascilik

Bilgisayar Teknik Servisi
Bilgisayarli Makine imalati

Bobinaj

Biiylikbas Hayvan Yetistiriciligi
Cephe Sistemleri Ve Pvc Dograma
Cilt Bakimi Ve Makyaj

Cilt Bakim1 Ve Makyaj

Celik Konstriiksiyon

Elektrik Tesisatlar1 Ve Pano Montorligi
Elektrik Tesisatlar1 Ve Pano Montorligi
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
Endiistriyel Bakim Onarim

Erkek Kuaforliugi

Erkek Kuaforlugi

Et Ve Et Uriinleri Isleme

Firincilik

Fotograf

Gaz Yakia Cihazlar Ve Servis

Giines Enerjisi Ve Tesisat Sistemleri
Isitma Ve Sihhi Tesisat Sistemleri
Isitma Ve Sihhi Tesisat Sistemleri

ic Mekan Ve Mobilya Teknolojisi
iklimlendirme Sistemleri

Kadin Kuaforligi

KIZ

[UnN
o =

= o O o oo

—_
\S]

N OO OO OO OO OO oo oo ooo

0
35

CuoNNNORERTWwWwERERrwWwOoONR UL W

ERKEK TOPLAM

1
53
5
16
5
1

) -
O\D—\UJNP—\N

=
=l

N [©))
NNNO\I'—‘»-PP—\COUJUJ

N U1 0

31



Guizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri

Yiyecek icecek Hizmetleri
Metal Teknolojisi

Makine Teknolojisi

Makine Teknolojisi

Insaat Teknolojisi

Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi
Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi
Motorlu Araglar Teknolojisi
Motorlu Araglar Teknolojisi
Muhasebe Ve Finansman
Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi
Sadece Mep Uygulanan Dallar
Motorlu Araglar Teknolojisi
Motorlu Araclar Teknolojisi
Sadece Mep Uygulanan Dallar
Motorlu Araclar Teknolojisi
Sadece Mep Uygulanan Dallar
Motorlu Araglar Teknolojisi
Motorlu Araglar Teknolojisi
Motorlu Araclar Teknolojisi
Sadece Mep Uygulanan Dallar
Motorlu Araglar Teknolojisi
Sadece Mep Uygulanan Dallar
Motorlu Araclar Teknolojisi
Yiyecek Icecek Hizmetleri
Pazarlama Ve Perakende
Kuyumculuk Teknolojisi
Kuyumculuk Teknolojisi

Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme

Kadin Kuaférlagi

Kasaplik

Kaynakgilik

Makine Bakim Onarim

Makine Bakim Onarim

Mimari Yapi Teknik Ressamligi
Mobilya iskeleti Ve Désemesi
Mobilya Siisleme Sanatlari

Motorlu Araglar Lpg Sistemleri Bakim Ve Onarimciligi

Motosiklet Tamirciligi

Muhasebe

Oto Dosemeciligi

Oto Dosemeciligi

Otomotiv Boya

Otomotiv Elektrikgiligi

Otomotiv Elektrikciligi

Otomotiv Elektrikgiligi

Otomotiv Elektrikgiligi

Otomotiv Elektromekanik
Otomotiv Govde

Otomotiv Mekanikerligi

Otomotiv Mekanikerligi

Otomotiv Motor Yenilestirmeciligi
Otomotiv Motor Yenilestirmeciligi
On Diizen Ayarchig1 Ve Lastikgilik
Pasta Ve Tath Yapimi

Satis Elemanligi

Taki Imalati

Vitrin Kuyumculugu

Yapi Tesisat Sistemleri
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Tablo 14: Bursluluk Stnavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 15: Devamsizliktan Sinifta Kalan égrenci sayist (2023)

9. Simif 2 3 5
10. Simf 1 2 3
11. Simf 0 0 0
12. Simif 0 1 1

TOPLAM 3 6 9

Tablo 16: Yiiksekogrenime yerlesen ogrenci sayist

On lisans 0 0 3 3

Lisans 0 0 0 0




Tablo 17: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alan1
TUBITAK 4006 Bilim Fuar:

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
Okulumuzda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 gerceklestirilmemistir.

TUBITAK 2204-A Lise Ogrencileri
Arastirma Projeleri Yarismasi

2022 yilinda TUBITAKPatent Tescil yarismasinda 2 projemiz patent almistir.

TEKNOFEST

TEKNOFEST Yarismasina katilim olmamuistir.

Tablo 18: Ogrenci devamsizlik verileri

9.smuf 64 43 12 4
10. Stuf 43 82 11 9
11. Stuf 26 49 19 10
12. Simif 30 38 4 1
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 19: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Midiirti 1 1
Miidiir Yardimcilari 2 2 5
Brang Ogretmenleri 12 7 22
Rehber Ogretmen 1 1 2
Memur 1 1
Idari Personeller 0
Yardimcei Personeller 2
Giivenlik Gorevlisi 0
TOPLAM 0 0 0 0 17 10 33
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Tablo 20: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

_ 2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi
1Yl
2-3 Y1l
4 Y1l

5 Y1l ve fazlasi

100
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Tablo 21: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

-3yl Motorlu Araglar Teknolojisi 1

4-6 Y1l

7-10 il Rehberlik 8

11-15vil Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 13
Matematik 12
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 13
Matematik 12

16-20 Y1l Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 19
Yiyecek Icecek Hizmetleri 20
Rehberlik 18
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20 yil ve iizeri

Tiirk Dili ve Edebiyati

Metal Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Motorlu Araglar Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

Makine Teknolojisi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
Gida Teknolojisi

Tarih

Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Elektrik-Elektronik Teknolojisi

[RRGEN

(I TN SN Y

[RRGEN

22
28
35
23
24
26
43
35
35
32
33
32
22
28
22

15

Tablo 22: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

ABDURRAHMAN CAN
FERHAT ULKER
KEVSER CAN

KUBRA EVSEN
MUSTAFA OYLUM
SIBEL YAYLA TUNC
ABDULLAH ATLI

Makine Teknolojisi

Bilisim Teknolojileri

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Tiirk Dili ve Edebiyati
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Matematik

Tiirk Dili ve Edebiyati

11
16

15

W O N NN N ©O -

Toplam
9
33
26
8
13
22
11
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HASAN CIVRI

HATICE ARKIN
HUSEYIN UNAL
IBRAHIM CAN POLAT
ILHAMI DAL

[LKNUR OZOGLU
MEHMET DEVECI
MEHMET GULPINAR
MELIH SEVIMBAY
MELIKE AKYEL
MUSTAFA KOCAK
NURAY GUNDUZALP
NURDOGAN KALAYCI
NURGUL YORUKOGLU
OZER UNAT
RAMAZAN AKINCI
RAMAZAN AYDOGDU
RUKIYE OZGE SAGDIC
SAIT BEYDILLI

SIBEL ATACAN
SULTAN DURMAZER
SEBNEM BILIR

ZIYA TEZKIN

Metal Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi
Tiirk Dili ve Edebiyati
Rehberlik

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Motorlu Araglar Teknolojisi
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi
Matematik

Motorlu Araglar Teknolojisi
Giyim Uretim Teknolojisi
Makine Teknolojisi

Yiyecek Icecek Hizmetleri
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Matematik

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme

Matematik

Gida Teknolojisi

Tarih

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Rehberlik

Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik
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14
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85
12
11
14
21

13
22
11
12
12
11

33
26
22
11
12
11
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Tablo 23: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

1

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik 2
Gida Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 3

Makine Teknolojisi
Matematik 3

W R, NN RN R
Wk, PN RN R

Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 25: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 26: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 1 On Lisans 32 1
2 Hizmetli 2 Lise ve alt1 22 2
3 Gegici Personel 1 On lisans - 1

Tablo 27: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damigmanhk Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
= = z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
) >>
B g = =
Z S @ 2] =<
g £ = 5 5 7 _ = 2
S « 2 c g ] - 7] = > L
R w A S 7 = z 5‘; A=) = =
X £ s 5 S E o = = 7 >~ S 2
= = 8 g > 8 = @ S 2 =S - >~ >
S o 5 = = b = = = o =
1S < 2 AR = — = ] & g
c Z > = = = 9 =1 ) )
P4 X S B = £ = = ] s
2 > & g% | I : £ g : : s
o 2 HEe o 80 = > £ g =
S £2 =) 220 3] = ~
(&) - :Q = i) >
2 2 0 2 535 24 450 8 15 6
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiirtitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir. Resmi yazigmalar i¢in 15 Haziran 2024 ten itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemine gecilmesi planlanmaktadir.

Tablo 28: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Etkilesimli Tahta 13

Masaiistii bilgisayar 16

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Televizyon

3
2
7
Tarayici 3
2
8

Projeksiyon cihazi

Giivenlik Kamerasi 10
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Tablo 29: Fiziki Mekdan Durumu

CDerslikSayist
Ogretmen Calisma Odasi " 1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
Kantin X 1
BT Laboratuvari X 1
Kodlama Atoélyesi X 1
Miizik Sinifi X 1
Basketbol Sahasi X 1
Is Atélyesi X 5
Revir X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 30: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 32.667,90

Kiic¢iik Onarim 48.499,00

Bilgisayar Harcamalari 78.264

Biiro Makinalar1 Harcamalar

Telefon, 4325,75

Sosyal Faaliyetler 12500

Kirtasiye 34.943,27

Diger

Genel Biitce 46.052,00

Okul Aile Birligi 165.147,92
TOPLAM | 211.199,92 211.199,92
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Tablo 31: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce 46.052,00 50.657,2 55.722,92 61.295,21 67.424,73
Okul Aile Birligi 165.147,92 181.662,71 199.828,98 219.811,88 241.793,07
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 211.199,92 232319,92 255551,90 281.107,09 309.217,80

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 32: Yillara gire dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI 55 350 80 430 100 435

TOPLAM 405 510 535




Tablo 33: Yillara gire sinif tekrar yapan égrenci sayist

9 7 6 5
10 4 5 3
11 0 1 0
12 0 1 1
TOPLAM 11 13 9
Tablo 34: Okulda Kurulan Kuliipler
Ogrenci Sayisi Danisman

Kulip Adi

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinde Kuliip bulunmamaktadir.

(2023)

Ogretmen Sayisi
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Tablo 35: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

I N O

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

15

[E
a1

[E
(S

Okul tanitim gezileri

36

w
(o3}

w
(o3}

Universite Gezileri

Piknik

Miize gezisi

Kermes

Siniflar arasi spor turnuvalari

Miinazara

Okuma yarigsmasi

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

Ol kbl O O O O O O o o pk

ol bl O O O O O O o +—» o

O O O O O o o o o N o

TOPLAM

a1l
w
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w
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w

Tablo 36: Lisansh dgrenci saytist

Lisans Aldig:
Alan
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Tablo 37: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Veli AKOL Ogrenci Tiirk Patent Enstitiisii Tasarim Tescil Belgesi 2022
Melih SEVIMBAY Ogretmen Tiirk Patent Enstitiisii Tasarim Tescil Belgesi 2022
Muhammet Emin AKSOY Ogrenci TEKNOFEST TEKNOFEST 2022
Nurgiil YORUKOGLU Ogretmen TEKNOFEST TEKNOFEST 2023
Ramazan Enes ATASOY Ogrenci TEKNOFEST TEKNOFEST 2023
Abdurrahman CAN Miidiir ERASMUS+ ERASUS+ 2021

Tablo 38: Pansiyondan faydalanan dgrenci sayist

2021 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0

Tablo 39: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

B et o ot

2021 100 212 100
2022 100 289 100
2023 100 365 100
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

YV YV VYV

Politik-Yasal Etkenler

Bakanligimizin egitim stratejilerindeki olumlu degisiklikler
Oklumuzun Meslek Lisesi olarak kapsaminin degisip, Meslek
lisesi diplomas1 vermesi.

Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu ¢er¢evesinde “Mesleki

Teknik Egitime” daha fazla 6nem verilmesi,
Bakanligimizdan “Mesleki Teknik Egitime” ayrilan biitcenin
artmis olmasi

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Egitime alinacaklarda yas sinir1 olmadigi i¢in herkesin egitim
gorme imkani

Ogrencilerin Is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi
sigortalanmasi

Is¢i istihdami konusunda kurumun is verenler ile is birligi
icinde olmasi

Cevresel Etkenler

VVVVVVVY

[limizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin az olmasi
Okulun ana yola yakin olmast

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araclari ile okula ulasim saglanabilmesi

YV VVV

Ekonomik Etkenler

Is ve mesleki egitime olan ihtiyacin artmasi

Crrak, kalfa veya usta arayan isyerlerinin olmasi

Kurumumuzdan mezun olan 6grencilerin is arama problemlerinin
olmamasi

Cirak calistiran isletmelere devlet desteginin verilmesi.

Crraklara ait sigorta primlerinin devlet tarafindan kargilanmasi.

Teknolojik etkenler

Teknolojik gelismelerin artmasi neticesinde, nitelikli elaman
ithtiyacinin artmasi.

Kurumumuza bakanligimiz tarafindan “Fatih projesi kapsaminda
Akilli Tahta” kurulumunun yapilmis olmast

Hazirlanan projeler ile 6grencilerin yurt disinda teknolojik
gelismeleri takip edebilmelerinin saglanmasi (Erasmus+ Projeleri
“Yeni Teknolojiler — Yeni Meslekler Projesi”.)
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2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler
1. Egitim sonunda yeterlilik | 1. Ogrencilerin ilcelerden
sinavlar ile kalfalik ve ustalik | ulagim sorunu yasamasi
belgelerine hak kazanir. 2. Her branstan yeterli 6grenci
2. Okulumuzun meslek lisesi olmamasi
diplomas1 vermesi. 3. Ogrencilerin akademik
3. Ogrencilik déneminde maash | basarilar diizeylerinin diisiik olmasi
olarak ¢alismaktadir. 4, Ogrencilerin temel
4. Hak kazandig1 belgeler ile is | akademik  bilgi  eksikligi  ve
yeri agabilmesi. okumaya karsi isteksizligi
5.  Mezuniyet asamasinda S. Ogrencilerin zaman yoklugu
EUROPASS belgesi almaya | nedeniyle  sosyal  aktivitelere
hak kazanmaktadir. katilamamalar1
6. Egitim personelinin mesleki | 6. Calisanlarin mesleki hizmet

deneyiminin yeterli diizeyde
olmasi

7. Her Branstan yeterli sayida
personelin bulunmasi

8. Hizmet ici egitim yoluyla
giincel gelisme ve
yeniliklerin takip edilmesi

ici egitimlere katilma konusunda
yeterince istekli olmamalari.

7. Ogrencilerin zaman yoklugu
nedeniyle  sosyal aktivitelere
katilamamalar1

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler
[syeri agmada  ustahk | 1. Sehir  merkezinden  okul
belgesi gerekliligi binasina ulasim zordur.
Is ve mesleki egitime olan | 2. Okulda kantin bulunmamasi,
ihtiyacin artmasi 3. Aksam derslerinde toplu
Cirak, kalfa veya usta qlas1mdaki yasanan sikintilar
arayan isyerlerinin olmas1 | 4. Ogrencilerin i durumundan
Kurumumuzdan mezun olan dolay1 veliler okula
Ogrencilerin i3  arama ugramamaktir.
problemlerinin olmamasi 5. Veliler egitim siirecine dahil
Cirak calistiran isletmelere olmakta isteksiz
devlet desteginin verilmesi. davranmaktadir.
Ciraklara ait sigorta | 6. Velilerin sosyo - ekonomik
primlerinin devlet durumlarinin diisiik olmasi,

tarafindan karsilanmas.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 42: Tespit ve Ihtivaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme calismalarinda Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin devamsizlik konusunda eksiklikler kurulmasi
Degerlendirilmesi Saptanmustir.

Aileler ile iletisim Ve is birligi yetersizdir. Aileler ile iliskileri giiglendirecek bir ekosistemin
Paydas Analizi kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi
yiiksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir.
Okul i¢i Analiz
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Ulkesini ve Milletini seven, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile milli ve manevi degerlerine bagli, demokratik degerleri savunan, insan haklarina
saygili, bilimsel ve mantikli diisiinme becerisine sahip, arastirmaci ve gelisim i¢in risk alabilen, teknolojik gelismeleri takip eden, Ahilik
gelenegimizden aldig1 ilhamla meslek ahlakina sahip, istiin nitelikli, ¢irak, kalfa, usta ve usta dgreticiler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Kiigiilen ve sinirlarin kalktig1 diinyada, ¢irak, kalfa ve ustalarimizi is hayatinin istek ve ihtiyaglarina uygun bilgi ve beceri ile donatarak
ulusal ve uluslararasi rekabete agik yeterlilikte egiten bir kurum olmak, toplumumuzun ve is piyasasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda ¢esitli kurslar
diizenleyerek bu alandaki toplumsal ihtiyact gidermek.

3.3. Temel Degerlerimiz

Devletimize, Anayasamiza, milli ve manevi degerlerimize sadakatle bagliyiz,
Bilimin evrenselligine inaniriz,

“Iki giinii bir olan ziyandadir” diisturu ile ¢alisiriz,

Degisime ag181z,

Kurumsal ve bireysel anlamda siirekli egitim, siirekli gelismeye inaniriz.

YV V. V V V V

Calisanlar arasinda dayanigma ve is birligi olustururuz.

52



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ok yonlii

L gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
' artirilacaktir.

Hedefe Plan Donemi Izleme/

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
® Degeri sikhig1
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde I: 6 ayda bir
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 100 15 16 17 18 19 20 R Yilda 1
: Yilda

bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Riskler

Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olugmasi

Ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli ¢aligmalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢calismalari
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Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢aligmalara yeterli diizeyde katilimci
saglanamamaktadir.

Yiiriitiilen her calisma “proje” olarak adlandirilmakta, dnyargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanli ¢aligmalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar kapsamaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢aligmalari tekrar niteliginde oldugundan
emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢aligmalarina katilimda goniilliiliigii azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢alismalarin ¢gogunlugunun “ihtiyag¢ analizi” yapilmaksizin
uygulanmasi, proje ¢aligmalar1 sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

Ihtiyaclar

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanli calismalardan once ihtiyag analizi, ¢alisma sonrasinda etki analizi yapilmast

Proje calismasi katilimeilarinin, ¢alismalar dncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi,
uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanhig

AMAC2 kazandirilacak, hayata hazirlanmalar1 ve bir meslege sahip olmalar1 saglanacaktir.
HEDEF 1 Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayist artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ Izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Sikh1
PG 3.1.2 On lisans programlarina yerlesen 6grenci
orani 50 3 4 4 5 5 6 6 AY 6 AY
PG 3.1.3 Lisans programlarma yerlesen 6grenci
orant 50 0 0 0 1 1 2 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BiRIiM

Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Rehberlik Servisi

Ogrencilerin isteksiz olmasi
Ailelerin igbirligine agik olmamasi

RISKLER Ogrencilerin Sosyo-ekonomik durumlarinin yetersiz olusu
S1 Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
. S2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
STRATEJILER

rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

MALIYET TAHMINi

55000

Ogrenciler is yogunlugundan dolay1 akademik ¢alismalara yeterince yer verememsi
Akademik ¢aligmalara velilerin yeterli destegi vermemesi

TESPITLER Online akademik egitimlerin ¢ok pahali olmasi
Akademik faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi
iHTIYACLAR Akademik ¢aligmalardan 6nce ihtiya¢ analizi, caligma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Katilimcilarin, ¢aligmalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-
degerlendirme vb. siire¢ler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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Ogrencilerimiz, bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda mesleki alanlara yonlendirilecek, sektdrel firsatlardan

AMAC 3
yararlanilacaktir.
HEDEE 3.1 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
Baslangic .
Performans Gostergesi (PG) H?d.efe Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izlente Raporlzfma

Etkisi (%0) (2023) Sikhig Sikhigi
PG 4.1.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan o5 0 0 0 1 1 1 6 AY 6 AY
protokol sayisi
Pgi . 4.1.2 Protokolﬂ Vkapsamlnda diizenlenen isbasi 25 0 0 5 4 6 8 6 AY 6 AY
egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 25 0 0 2 4 6 8 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 Protokol imzalanan kurum/kuruluglarda
mezuniyetten sonra isttihdam edilen 6grenci sayist 25 0 0 5 10 12 14 6AY 6AY

KOORDINATOR BIiRIM

Okul Yonetimi

iS BIRLiIGi YAPILACAK BIiRiM(LER)

Ogretmenler

RiSKLER

Sehirin Kiigiik olmasi
Yeterli Is imkanimnin olmamast
Bolge okulu olmamasi

STRATEJILER

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle
is birligini gli¢lendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglar izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta
olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi
saglanacaktir.

S4. Kurumun ydneticilerinin sektdrle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

MALIYET TAHMINIi

50.000

TESPIiTLER

Kurumun bulundugu sehir kiigiik bir sehir olmasi
Sehirimizde organize sanayinin yeterince geligmis olmamasi
Isverenlerin mesleki egitim almis ¢alisanlara iicret konusunda yeterli diizeyde katki saglamamasi

IHTiYACLAR

Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda is alanlar1 analizi yapilacak
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak

i1/ Tige Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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